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ESTRATEGIAS PARA UN ENTORNO LABORAL SEGURO Y
RESPETUOSO

—— Grupo EULEN, empresa lider en tercerizacion de servicios, reafirma su compromiso
con promover la igualdad de oportunidades y un trato justo para todo el mundo.

Bogota, 14 de agosto de 2024

Dado el creciente reconocimiento de la importancia de la inclusion y la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral, es esencial que las empresas promuevan un
ambiente seguro y respetuoso, estableciendo politicas claras, capacitaciones contra la
discriminacion y practicas de contratacion inclusivas.

Grupo EULEN, lider en tercerizacion de servicios con mas 60 ainos en Espaina y 24 aios
de presencia en Colombia, reafirma su compromiso de crear entornos de trabajo
respetuosos para toda su plantilla. La compania ha implementado diversas estrategias
para fomentar la inclusién social y combatir la discriminacion en el lugar de trabajo.

“La capacitacion es fundamental para promover una cultura organizacional que valore
y respete a todas las personas de la compaiia. Constantemente estamos buscando
nuevas formas de mejorar nuestras practicas para asegurar que todo el mundo se
sienta apoyado en un ambiente de trabajo positivo y respetuoso”, afirmé Oliva Rico,
Directora de Recursos Humanos de EULEN Colombia.

De igual forma, la representacion de mujeres en puestos de liderazgo en Grupo EULEN
es crucial para fomentar la igualdad de oportunidades y enriquecer la toma de
decisiones a través de diferentes perspectivas y experiencias.

Algunas de las medidas implementadas por Grupo EULEN, para implementar un
ambiente seguro en el trabajo, son:

e Formacion y capacitacion: la empresa brinda oportunidades de formacion y
capacitacion continua para que las mujeres puedan desarrollar sus habilidades
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Yy avanzar en sus carreras.

e Programa de Prevencion de acoso y discriminacion: incluye capacitacion para
crear conciencia y adquirir herramientas practicas que prevengan situaciones
de acoso y discriminacion en el trabajo.

e Programa Construyendo Futuro: A través de la Fundacion David Alvarez, Grupo
EULEN ofrece oportunidades de desarrollo y crecimiento a través de formacion
académica a nivel bachiller académico y técnico laboral, contribuyendo al
desarrollo personal y profesional de toda su plantilla.

e Politicas de igualdad de oportunidades: EULEN promueve activamente la
igualdad de oportunidades, ofreciendo un entorno laboral inclusivo y
respetuoso que fomente el desarrollo profesional de las mujeres.

e Politicas de No Discriminacion: Grupo EULEN cuenta con un entorno de trabajo
donde todas las personas son tratadas con imparcialidad, respeto y dignidad.

e Monitoreo constante: es fundamental realizar un monitoreo continuo para
identificar y abordar cualquier forma de discriminacion, desigualdad e
injusticia que pudiera presentarse en el entorno laboral. Este proceso incluye
evaluaciones periodicas que permiten detectar y corregir oportunamente
alguna problematica.

Estas iniciativas demuestran que fomentar la igualdad impacta positivamente en la
cultura organizacional y construye entornos de trabajo mas justos. Grupo EULEN invita
a otras empresas a adoptar practicas similares para promover un entorno laboral que
no solo promueva la equidad, sino que también potencie la satisfaccion del personal,
el crecimiento y la innovacion dentro de las organizaciones.
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